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Qu’avons nous fait durant cette journée?

A partir de notre projet associatif, principes, valeurs et objectifs, nous avons 
cherché à trouver les outils permettant de mettre en place les actions répondant 
aux besoins des familles.

Nous avons utilisé la théorie d’Abraham Maslow, psychologue ayant élaboré la 
pyramide des besoins dans les années 1940.

Enfin, nous avons préparé le programme de la journée du réseau Familles de 
France (ex journée des leaders) 2014, qui doit permettre de faire partager le projet 
associatif de Familles de France.



PROJET ASSOCIATIF



A partir de notre projet associatif, document très théorique, nous avons cherché le 
moyen de l’expliquer et de le faire décliner en actions par le réseau Familles de France, 
en nous posant la question:

POUR RÉPONDRE A QUELS BESOINS DES FAMILLES?

La pyramide de Maslow analysant les besoins humains en cinq niveaux a été retenue.

- BESOINS PHYSIOLOGIQUES
- BESOINS DE SÉCURITÉ
- BESOINS D’APPARTENANCE
- BESOINS D’ESTIME DE SOI
- BESOINS DE S’ACCOMPLIR



BESOINS PHYSIOLOGIQUES
le besoin de respirer, 
le besoin de boire et de manger  le besoin d'éliminer les déchets, 
le besoin de sommeil,
le besoin de réguler sa température corporelle, 
le besoin de se protéger des agressions microbiennes (hygiène).

BESOINS DE SECURITE
la sécurité de l'emploi, 
la sécurité des revenus et des ressources, 
la sécurité physique -violence, délinquance, agressions ...,
a sécurité morale et psychologique ,
la sécurité et la stabilité familiale, 
la santé.



BESOIN D’APPARTENANCE
Il s'agit du besoin de communication et d'expression, d'appartenance à un 
groupe. 
Ce besoin d'intégration dans le lien social va de pair avec le besoin de 
reconnaissance et de considération.
Le besoin d'amour doit pouvoir être pris en considération (besoin d'aimer, d'être 
aimé, de former un couple).

BESOIN D’ESTIME DE SOI
Besoin d'être respecté, de se respecter soi-même et de respecter les autres.
Besoin de s'occuper pour être reconnu, avoir une activité valorisante qu'elle soit 
dans le domaine du travail, ou dans celui des loisirs. Il s'agit du besoin de se 
réaliser, de se valoriser (à ses propres yeux et aux yeux des autres) à travers une 
occupation.
L’individu a aussi besoin de faire des projets, d'avoir des objectifs, des opinions, 
des convictions, de pouvoir exprimer ses idées. 



BESOIN DE S’ACCOMPLIR
Besoin de :
• poursuivre certains apprentissages avec l'implication du goût de l'effort ,
• connaître de nouvelles techniques et d'avoir des activités purement 

désintéressées,
• communiquer avec son entourage et de participer, fût-ce modestement, à
l'amélioration du monde. Apport à la compréhension de certains problèmes.



Une matrice, permet à partir des objectifs du projet associatif et des 
différents niveaux de besoin à satisfaire de faire une recherche d’actions.

L’ensemble donne une cohésion entre les actions.
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La Journée du réseau 
Familles de France 2014



PROGRAMME

Accueil des participants 9h30

1/ Mot d’accueil du président 10 h-10 h10

2/ Comment donner davantage de sens à nos actions ? L’Ecologie Familiale : 

Prendre sa vie en main par Guy Paillier  10h10-11h00

3/ Présentation du projet associatif 11h-11h45

4/ Des exemples concrets d’engagement. Témoignages et échanges. 11h45-

12h30 

Déjeuner

5/ Ateliers de travail. Comment transmettre et faire approprier ce projet ? 14h15-

15h15

6/ Restitution  15h15-15h45

7/ Conclusion par le président 15h45-16h



Le questionnaire niveau de vie des 
familles

Nombre de questionnaires reçus : 1054

Très nombreux contacts avec les associations 

Nombreuses demandes d’actions

Exploitation finale en cours. 



Prochaine réunion, le samedi  15 février 2014 

de 10 heures à 17 heures



Dossiers en cours

Mise en forme du projet associatif, version longue et version courte

Les parcours de formation, la formation action conduite de projet

Le kit d’accueil des nouveaux présidents et militants

La construction d’un séminaire, type université d’été

La feuille blanche pour les salariés

Le traitement du questionnaire pour recueillir les besoins des familles

L’annuaire de la coveillance

La journée des représentants

La journée des chargés de surendettement



Communication: 

Info pour newsletter administrateurs (11ème réunion groupe de 

projet Développement du mouvement)

La 11ème réunion du comité de pilotage du projet de développement du mouvement s'est 
déroulée samedi 18 janvier 2014 et a réuni 8 administrateurs et 1 salarié.

A partir de notre projet associatif, principes, valeurs et objectifs, nous avons cherché à
trouver les outils permettant d’identifier les actions répondant aux besoins des familles, 
en utilisant la pyramide de Maslow qui permet de répondre aux cinq niveaux de besoins, 
physiologiques, de sécurité, d’appartenance, d’estime de soi et besoin de s’accomplir.

La journée des leaders, qui se déroulera le samedi 1er mars permettra de faire partager 
notre projet associatif, de lui donner du sens et de la cohérence, d’échanger des 
expériences et de mettre en valeur des militants engagés dans le mouvement.

La journée de travail du samedi 15 février permettra de passer en revue l’ensemble des 
propositions déjà avancées, et de mesurer l’état d’avancement de la mise en place de ces 
propositions.


