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Compte rendu et prises de décision  (version P Chrétien)



Les participants

Les administrateurs

Anne Marie Cornavin                  Françoise Bas

Bernard Desbrosse                      Pierre Marie Lebrun

Françoise Williamson                  Emile Duboscq

Germain Bertrand                        Christiane Brand

Patrick Chrétien                            Odile Coutaudier

Thierry Vidor, directeur                         

Gabrielle Parisot, chargée de mission vie associative



La Feuille blanche, sur le fonctionnement fédéral

Celle des administrateurs

Ecrire sur une feuille les points considérés comme positifs 

les points considérés comme négatifs

sa vision idéale d’un mouvement familial  et de Familles

de France

Demande lancée le 3 février  pour un rendu le 15 février  (4 contributions)

Relance faite le 17 février

Celle des salariés

Même exercice pour les salariés

A organiser par Thierry Vidor, délais à fixer



Propositions pour l’accueil des nouveaux Présidents

-adresser une lettre de félicitations du Président national

-y associer la fédération départementale

-réaliser un kit d’accueil (cadeau de bienvenue, documentation, informations

Cartes de visite au logo FDF)

-mettre en place un parrainage des nouveaux Présidents, en s’appuyant sur 

les référents territoriaux, les administrateurs, les salariés, les anciens cadres 

familiaux

-former les nouveaux Présidents



La cohésion du groupe administrateurs salariés fédéraux

-construire une université avec ce groupe

-rechercher un cadre agréable d’accueil

-construire un programme de formations

-construire un programme d’animations

-s’appuyer sur les ressources financières formation professionnelle, formation 

des bénévoles dans le cadre de la formation professionnelle, formation des 

bénévoles CAF ou CNAF, formation des bénévoles FNVA, participation 

personnelle



Questionnaire, recueil des besoins des familles:

La version proposée semble trop dense, et trop longue à remplir.

Elle pourrait être rébarbative et ne pas permettre d’obtenir les informations 

souhaitées.

Il faut obtenir 1000 réponses pour que l’enquête soit représentative.

Une nouvelle version est à construire, en reprenant les thèmes du 

logement, des ressources familiales, de l’emploi, du vieillissement, de la 

santé, des difficultés parentales, de la conciliation vie familiale, vie 

professionnelle.

Les administrateurs participent au travail et précisent les thèmes à analyser.

(semaine du 18 au 22 février) 



La journée des leaders:

La journée des leaders sera consacrée au projet de « développement du 
mouvement ».

Les objectifs du projet seront présentés.

Une animation par groupe permettra de faire participer, les présents en recueillant 
leurs avis sur les orientations de la fédération nationale.

Les groupes devront comprendre un animateur et un rapporteur.

Ils pourraient travailler sur les + et les – de la fédération nationale, et donner leur 
vision idéale du mouvement FDF.



Proposition de trame pour le projet associatif

Préambule 

Le mot du Président

1/Notre charte

2/Présentation de l'association
Une association par et pour les familles
L'histoire
Implantation
Carte d'identité

3/Nos valeurs
Les valeurs permanentes
Le respect et l'amour
L'accueil et l'éducation de l'enfant
L'honnêteté et la confiance
L'authenticité et la générosité
Fidélité et solidarité familiale
L'engagement et la responsabilité
L'entraide et le bénévolat



4/Les caractéristiques spécifiques de la vie familiales
Grandeur et fragilité de la famille
Égalité et complémentarité
La construction de l'enfant dans sa famille
La vie familiale avec ses difficultés
La détente en famille et l'accueil familial
Responsabilité familiale et parentale
Écoute et dialogue entre générations
Citoyenneté et respect des lois

5/Nos principes
Une association généraliste
La prise en compte des familles dans leur diversité
La prise en compte de la complexité
L'écoute et le soutien moral
La proximité
La recherche de réponses innovantes



6/nos positions
La bioéthique au service de l'homme
La vie de couple : de l'union libre et de la cohabitation jusqu'au mariage
La place des familles dans l'environnement médiatique et publicitaire
Le statut parental
Les familles consommatrices et usagers
L'école au service des enfants et des familles
Les prestations familiales
Une fiscalité qui tienne compte des familles
Aide sociale et action sociale en direction des familles 
Un environnement durable propice a la famille

7/Nos priorités
71/Agir pour une politique familiale, développer la prise de parole et de position dans le débat public
Veille et réflexion sur la politique familiale.
Représentation des familles.
Actions militantes auprès des pouvoirs public.
72/Soutenir les familles, étendre les activités de soutien aux parents, renforcer leur participation, 
développer la citoyenneté, appréhender le vieillissement.
Prévention de l'isolement, développement de la cohésion sociale et des solidarités
Soutien matériel et technique.
Soutien a l'éducation et aux parents.
73/Renforcer la cohésion associative et le sentiment d'appartenance.
74/Soutenir le réseau Familles de France, garantir la viabilité du dispositif.
75/Diffuser les savoirs et connaissances, développer les outils méthodologiques et la 
communication.
Formations, organisations de conférence, de colloques et de publications.

8/Organisation et fonctionnement
Fonctionnement associatif.
Rôle et fonctionnement du siège.



Décisions :

-Fournir  une trame d’un projet associatif pour la prochaine séance de travail

(P Chrétien)

-Chercher des pistes de financement pour l’organisation d’une université des cadres 

et personnels familles de France           

(T Vidor)

-Fournir les thèmes pour le questionnaire

(les administrateurs)

-Imaginer un contenu pour un kit d’accueil

(les administrateurs)

-Préparer une animation journée des leaders

(P Chrétien –T Vidor –G Parisot)

-réaliser l’exercice de la feuille blanche

(administrateurs et salariés)



Prochaine réunion : jeudi 14 mars 2013

Programme:

Travail sur le projet associatif

(Patrick Chrétien fait une proposition de trame pour le 14 mars)

Travail sur un parcours d’accueil et de formation + étude des propositions et 

contenus de formations de G. Parisot

(chacun réfléchit à son contenu)

Point sur l’enquête, préparée par Anne Marie Cornavin et Isabelle Malsch.

(Chacun des participants à la réunion du 14/02 donne ses idées sur les thèmes à

aborder dans l’enquête dans la semaine du 18 au 22 février).



Communication

Texte proposé pour la news letter administrateurs

Réunion de la commission développement du mouvement.

La 3eme réunion du comité de pilotage du projet de développement du mouvement s'est déroulée jeudi 14 février 
2013. Elle a réuni 10 administrateurs et 2 salariés. 
Les objectifs du projet ont été précises à nouveau : mettre en place les plans d'action nécessaires au développement 
du mouvement et pour un fonctionnement efficace.

Dans ce contexte il est propose de :
1- Développer le sentiment d'appartenance au réseau en parrainant les nouveaux présidents d'association ou de 
fédération et en leur remettant un kit d'accueil avec l'ensemble des informations nécessaires a la connaissance du 
mouvement et du réseau.
2- Mieux connaître les besoins des familles en les questionnant.
3- Développer la cohérence des groupes administrateurs et salaries en les réunissant dans une université Familles de 
France
4- Développer les formations.

Une partie de la journée des leaders (après midi)sera consacrée au projet de développement du mouvement : 
présentation du projet, recherche des points positifs et des point négatifs et souhaits d'évolution.
Les administrateurs sont déjà sollicités et doivent rendre ce travail pour le 15 février.

Une trame pour un nouveau projet associatif sera élaborée et discutée pour la prochaine réunion du 14 mars.


