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Qu’avons nous fait durant cette journée?

Nous avons retravaillé le projet associatif, et décidé d’une version 

courte et d’une version longue

Nous avons parlé du questionnaire niveau de vie des familles

et préparé des instructions pour le dépouillement et l’exploitation

Nous avons analysé les décisions prises lors de la réunion pour 

améliorer le travail des commissions sectorielles

Nous avons évoqué les difficultés du travail de nos représentants et 

fait des propositions



PROJET ASSOCIATIF



Nous avons reçu une version synthétique, travaillée par un de nos 

administrateurs, du projet associatif destinée à vulgarisé auprès des adhérents 

des associations.

Une discussion très animée se déroule.

Le groupe choisi de terminer la version du projet associatif déjà rédigée à

laquelle nous rajoutons la partie organisation et fonctionnement retravaillée par 

Patrick Chrétien.

(version jointe à ce compte rendu)

Le projet associatif est finalisé pour être présenté au Conseil d’Administration.

Gabrielle Parisot sera chargée de ce travail

Il est proposé de faire un condensé de ce projet à destination des adhérents de 

base.

Format recto verso A4

Charly Hee se charge de ce travail



NOS PRINCIPES

1/ La famille cellule de base de la société
La famille est une réalité incontournable indispensable à la société.

Sa mission est fondamentale pour :
Le renouvellement des générations et la solidarité entre générations,
L’épanouissement, l’éducation de l’enfant. Les parents sont les principaux et premiers éducateurs de leurs enfants,
L’apprentissage de la vie en société. Respect de l’autre, protection du plus faible et de celui ou celle qui est différent,
La création de valeurs et de richesses pour chaque génération.

2/ Une politique familiale ambitieuse et contemporaine
En assumant ses missions, la famille contribue au développement de la richesse nationale de par l’accroissement constant de ses 
besoins. La société doit reconnaître cet apport par une politique familiale globale ambitieuse et contemporaine qui doit garantir à
chaque famille :

Un engagement sur le long terme de l’enfance au grand âge :
- Les parents sont les principaux et premiers éducateurs de leurs enfants,
- le lien et la solidarité entre générations est indispensable.
Des prestations équitables :
- Un niveau de vie décent pour chaque membre de la famille,
- Un environnement favorable à l’épanouissement de ses membres.
Une fiscalité juste :
- Une contribution au financement de la politique familiale transparente et équitable.
Universalité de la politique familiale : 
Les familles (notamment les familles nombreuses) apportent une contribution irremplaçable à la société « les familles sont créancières 
de la nation, elles ne sont pas à prendre en charge, elles sont à prendre en compte ».
La politique familiale est la meilleure des politiques sociales.
Des services publics efficaces :
- Un niveau et une qualité d’équipements éducatifs, scolaires, culturels, de santé en adéquation avec les besoins actuels.

VERSION RESUMEE (PROPOSITION C 
HEE)



NOS VALEURS
La famille est dotée de valeurs. Elle est le creuset initial, idéal et fondamental pour l’apprentissage et l’exercice d’un certain nombre de 
valeurs humaines indispensables à toute vie en société.

1/ Le respect et la bienveillance.
C’est dans la capacité à surmonter ses difficultés que la famille se renforce et démontre son rôle essentiel pour la société. La vie mérite 
respect et protection, d’autant plus qu’elle est faible ou handicapée.

2/ L’engagement et la responsabilité.
La vie de famille se construit sur l’engagement réciproque des parents et sur leur responsabilité à l’égard des enfants et ascendants.
Les valeurs acquises dans la famille sont un atout pour la vie professionnelle et la société.

3/ L’honnêteté et la confiance.
Les familles respectent des règles de conduite et des règles morales et inculquent ces règles aux enfants.

4/ La famille, lieu d’apprentissage de solidarité et d’entraide :
La fraternité est issue d’une éducation à la générosité, et au respect de l’autre. 
Le respect d’autrui et le sens civique s’apprend aussi en famille.
5/ L’intergénérationnel (famille au sens large).
Le dialogue intergénérationnel, au cours des rencontres familiales est source d’éducation, de transmission et d’expériences.
Ce qui permet : 
aux ainés, de comprendre l’évolution de la société, de faire part de leur expérience ;
aux enfants et petits-enfants, de connaître leurs racines,  leur histoire familiale.



NOS OBJECTIFS 

1/Accueillir, écouter les familles :
Informer
Former
Partager les compétences
Promouvoir les actions familiales
Créer et gérer des services aux familles

2/Etre intransigeant à l’égard des causes qui engendrent la violence quelle qu’elle soit et d’où qu’elle vienne
Maltraitance des enfants, personnes âgées en perte d’autonomie et toutes personnes en situation de fragilité
Harcèlement à l’école
Violence conjugale

3/Renforcer l’appartenance au réseau de Familles de France
Partage d’expérience
Evaluation des actions globales
Innovation-anticipation
Engagement de faire avancer la cause familiale
Faire nombre pour une plus grande crédibilité auprès des pouvoirs publics.

4/Agir pour une politique globale
Participer au débat public
Travailler avec les partenaires familiaux : associations familiale, UNAF, …

5/Faire nombre pour une plus forte crédibilité auprès des pouvoirs publics
L’engagement bénévole pour faire avancer les causes des familles
Etre une force de proposition et d’action
Promouvoir la famille



NOTRE HISTOIRE
Familles de France au service des familles depuis la fin du XIXème 

Dès la fin du XIXème siècle, les familles s’unissent pour faire comprendre aux pouvoirs publics qu’elles représentent le 
fondement, la force vive et l’avenir de la société. Elles revendiquent d’être soutenues dans l’amélioration de leurs conditions 
de vie et de leur bien être en faisant valoir que la politique familiale est la meilleure des politiques sociales car fondée sur les 
principes même qui régissent les relations dans la famille ou entre les familles, l’entraide et la solidarité, et, les valeurs qui y 
sont associées (honnêteté, bienveillance, respect, responsabilité, engagement, transparence).

NOTRE ORGANISATION
Familles de France est un mouvement familial généraliste
Familles de France travaille avec approche généraliste et pluraliste, libre de tout lien politique, confessionnel et syndical. 
Son action est orientée en direction de toutes les familles et lui confère une expertise et une légitimité.

L’organisation de Familles de France permet d’avoir différents niveaux de représentations et d’actions :
L’association de base propose des services sur le terrain,
Les fédérations nationale et départementales, assurent une représentation et une promotion des familles auprès des 
départements, régions et de l’état.



Le questionnaire niveau de vie des 
familles

Nombre de questionnaires reçus: 1054
Très nombreux contacts avec les 

associations 
Nombreuses demandes d’actions 



Des retraites moins imposées
Comment faire baisser les impôts
Aider les familles à payer le permis des enfant sinon dès 18 ans ils ont du mal à trouver du travail
Reconnaissance du travail des mères de famille qui gèrent leur foyer
Mieux tenir compte des besoins des familles (aide à la scolarité, revoir les parts les parts des enfants pour l’IRPP)
Une réforme fiscale pour les jeunes ménages aux revenus moyens
Pondération logement principal en fonction des enfants (ISF) mineurs
Continuez votre action de défense des familles
Que les enfants étudiants continuent d’être dans le cadre des allocations familiales jusqu’à la fin de leur études
Défendre le pouvoir d’achat des familles
S’occuper aussi des familles avec 1 seul enfant
Défense de la famille
Redonner du pouvoir d’achat pour investir et consommer
fiscalité famille nombreuse (QF, allocations familiales)
Moins ponctionner les familles
Une action pour favoriser l’équilibre de la famille
Retour au QF antérieur
Révision des allocations familiales et du quotient familial : priorité aux familles avec enfants pour ne pas les pénaliser par rapport à
d’autres sans enfant
Alléger les impôts pour parents avec 2 salaires et + de 3 enfants
La taxe poubelle a augmenté de 90% et les rues sont très sales
Exiger la protection des terres agricoles autour des grandes villes
Que les étrangers qui viennent se faire soigner en France payent
Remettre à plat le système fiscal
Fiscalité : péri-scolaire, petite enfance, 4ème âge
Revaloriser les allocations familiales, défendre les valeurs de la famille
Revalorisation des petites retraites- minimum pour tous au SMIC
Aider les familles
Arrêt augmentation loyers
Education
Faire attention aux aides données-abus
Impôts allégés
Trop de taxes et impôts
Une aide pour les fins de mois
Los de divorce il y a souvent bcp de conflit : droit égal pour les 2 parents pour la garde des enfants.
Diminution des prix pour es consommations des familles
Impôts et retraites
Universalité de l’IR (tous les revenus, tout le monde)
Les parts quotats
Surendettement/ aide administrative



Ne pas toucher aux prestations sociales
Ne pas toucher les aides pour les enfants
Favoriser les actions pour les jeunes étudiants
Logement
Logement / alimentation
Logement/énergie
1 fiscalisation plus juste pour les familles 1 vrai réforme de la fiscalité pour les familles de bas et moyens revenus
Impôt sur le revenu
Equité de l’impôt sur ressources occultes (niches fiscales)
réduction d’impôt pour hausse du pouvoir d’achat
réforme fiscale sur fiscalité des entreprises
action pour la garde d’enfants (elle coûte encore très chère aux parents)
Révision du quotient familial
Ne pas désavantager les familles avec enfants à charge
Impôts sur le revenu plus progressif
Extension du nombre d’imposables
Réforme contre niches fiscales
Allocation familiales aux familles non polygames
Soutenir les familles surtout dans le domaine éducatif
La possibilité de mettre le coût des heures de garde un peu plus juste certaines mamans n’ont aucunes charges (impôts, loyer, 
activités..) et ne paie que 0,30 de l’heure et nous, nous payons tout plein pot (charge, impôts, loyer..) et nous payons 2,71. C’est 
vraiment injuste.
Faire baisser les impôts locaux
Pas d’impôt en dessous de 100€/mois
Fiscalisation ds personnes seules
Contrer les gâchis et détournement de fonds publics, les double emplois, les malversations et tout ce qui touche les biens de 
l’Etat qui contribue à notre bien être
Aide au logement
Le gaspillage, l’imposition des personnes seule, les abus des dépenses publiques
Fiscalité : prélèvement à la source
Coût de la vie
Suppression de l’ISF
Révision de la fiscalité et surtout des allocations familiales. Plus de justice sur les régimes de retraites
Consommation : trop de marges et de bénéf
Revoir nouvelle imposition mères de familles de plusieurs enfants, les 10% ou plus qui ne devraient pas être imposé. Ce n’est 
pas une niche fiscale !
Retraites mères de familles
Retraites mères de familles nombreuses
Revoir fiscalité locale



Allègement de la fiscalité
Dépenses de la famille, continuer à lutter contre l’adoption, la PMA et les mères porteuses, défendre le droit de l’enfant
Remise ne place quotient familial et réduction impôt enfant étudiant
Remise ne place quotient familial et réduction impôt enfant étudiant
Maintenir sans fiscalisé les allocations familiales
Ne pas fiscaliser les majorations familiales des retraites et supprimer l’ISF
Fiscalité des familles
Révision du quotient familial-la ½ pour les veuves et les veufs
Que les aides familiales aillent vraiment aux enfants
Remonter la quotient familial
Réforme fiscale : impôt par rapport aux revenus
Réforme fiscale : droits de succession
Réforme fiscale : que les grands dirigeants soient imposés
Réforme fiscale : baisse TVA et hausse des prélèvements proportionnels
Plus de crèches
Travail sur le type de garde d’enfants
Plus d’allocations familiales et plus longtemps
Réforme fiscale : revenu
Réforme fiscale : revenus du capital
Réforme fiscale : sur les placements
Taux plus progressifs dans fiscalité
Réforme fiscale : fiscalité des parents employeurs n’ayant pas de places en crèche pour les – de 3 ans
Réforme fiscale pour les personnes vivant seule
L’action contre la famine
Trouver des mesures d’aire aux plus démunis
Hausse des salaires
Taxer revenus du capital
Des moyens de subsistances pour tous
Aide aux grands parents qui aident leurs petits enfants
Impôt sur le revenu avec une vraie information concernant les droits et les devoirs
Faire des réductions d’impôt sur le revenu des sommes versées pour la garde d’enfant au-delà de 6 ans, afin de garder le même pouvoir 
d’achat après la date anniversaire de notre enfant, en pleine période où ses besoins en fournitures scolaires et extra-scolaires explosent.
Plus d’imposition sur les revenus fonciers et de placement
Changer les conseils d’administration des CAF trop composés de personnes âgées indéboulonnables
Trop d’impôt pour oser manger des choses bonnes et chères
Lutter contre le chômage et trop de députés qui gagnent trop de salaires et avantages. Pensez à ceux qui travail avec des petits salaires 
et qui travaille dur. Aidez les personnes seules et démunies
Lutte contre le chômage, trop de députés avec de gros salaires, protection des personnes âgées
Baisse des impôts
Réforme fiscale plus juste pour les familles



Trop de députés et revoir toute l’administration de l’Etat
Fiscalité familiale, quotient ?
Arrêter le matracage fiscal des familles
Maintenir les allocations familiales et ne pas les soumettre à l’impôt
Impôts : que tous les revenus soient pris en compte
Du travail pour nos enfants
Réforme fiscale : impôt sur les grandes sociétés
Révision du mode d’attribution des allocations familiales : les allocations familiales sont faites pour aider les familles et n’ont pas 
vocation à devenir des modes de ressources principales
Lutter contre la fraude fiscale et évasion des capitaux
Une aide plus facile pour les petits salaires
TVA/ISF
Ne pas changer le système de calcul du quotient familial
Contre l’augmentation sur le revenu des retraites et autres taxes
L’Etat ne devrait pas taxer les familles moyennes ; de plus en plus les familles sont démunies, pourrons nous toujours manger à notre 
faim, payer nos factures ? elle est belle la France !!!!
Limitation et contrôles des attributions d’aides en tous genres, à accorder après enquête sérieuse sur la composition des familles pour 
éviter abus. Contrôles plus accrus des fraudes aux aides sociales et aux déclarations fantaisistes sur les revenus.
Réforme fiscale : cotiser moins même pour la sécu ; payer pour des impôts qui me concerne uniquement
Réforme fiscale : impôt sur les revenus
C’est très complexe il faut aider chacun à gérer selon son budget ; tout a augmenté très fortement depuis 4 ans
Réforme fiscale : impôts
Laissez les retraités qui ont payé toute leur vie (tapez sur les riches) et les gros salaires
Baisse des impôts d’une manière générale
Logement
Réforme fiscale dans son ensemble
C’est le calcul des impôts ( taxe foncière et habitation) qui est injuste donc révision
Baisse des taxes
Le coût de la vie
Réforme fiscale impôt sur le revenu
Réellement 1 plus juste fiscalité entre les revenus notamment les revenus moyens
TVA Alimentation
Ne pas toucher au revenu minimum ni au quotient
Réforme fiscale : des impôts moins importants
Impôts trop chers
Réforme politique
Faire payer aux riches et non aux retraités



Ne pas faire payer les impôts aux personnes âgées et les plus démunis, les moyens salaires. Voir les abus au niveau de la santé : les 
vignettes (trop d’abus) à la charge du malade. On paye une mutuelle très chère, assurances en tout genre. Charges hors nomenclature 
augmentent avec abus au niveau des opérations : dentistes, anesthésistes, chirurgiens. Même au CHR ! Service public et non privé. 
Augmentation abusive : essence, alimentation (surtout sur les produit de 1ère nécessité). Comment savoir si l’eau du robinet est potable 
?



Gestion des questionnaires:

On fait un test avec 2 échantillons de 50 questionnaires
Si les 2 échantillons sont identiques, l’enregistrement s’arrête là
Si les 2 échantillons sont différents, il faudra traiter l’ensemble 

L’équipe des permanents traite les données en semaines 46 47 

Gabrielle Parisot traite les données de demandes d’actions pour les 
regrouper en rubriques et déterminer des plans d’action.
Semaine 46 47

Le résultat de ce travail sera diffusé à la séance de travail précédent le 
CA du 30 novembre, pour déterminer des plans d’action .



1ère estimation



Réflexion sur la méthodologie de travail des 

commissions sectorielles

Une réunion de travail sur le fonctionnement des commissions nationales, s’est tenue le  28 octobre à Paris

Participaient à la réunion:

Virginie Durin, Marie Madeleine Langlois, Émile Dubosc, Odile Coutaudier, Jacqueline Ruault, Fernand Lorrain, Patrick 
Chretien
Thierry Vidor
Un temps d’écoute des chargées de mission a été programmé en fin de matinée.

Rappel:

Objectifs d'une commission nationale:
1/ assurer une veille dans son domaine de compétence, des événements qui se produisent dans l'actualité
2/ se saisir d'un dossier en fonction de l'actualité
3/ répondre à une saisine du conseil d'administration.
4/ engager une réflexion pour préparer une position nationale
5/ engager une réflexion pour préparer une action nationale
6/ élaborer un dossier pour préparer une décision du CA

Composition:

La commission est pilotée par un administrateur national.
Des exceptions peuvent exister sur décision du CA.
Une chargée de mission à temps plein ou partiel, accompagne le travail de la commission et apporte l'expertise dans le 
domaine de compétence.
Des membres, adhérents de notre réseau participent au travail des commissions et des militants ressources seront 
sollicités.



Méthode de travail:

Processus d'élaboration:
L'ensemble des membres, la chargée de mission, l'administrateur responsable, assurent la veille nécessaire, et se saisissent 
d'un dossier.
Ils communiquent entre eux par courriels ou téléphone pour démarrer le travail nécessaire à l'étude du dossier.
Ils peuvent se réunir à Paris ou en Province pour mettre en commun leurs réflexions qui vont constituer le socle d'une position 
nationale.
Des sous commissions thématiques ainsi que des réunions inter-commissions peuvent être mises en place ponctuellement.
La chargée de mission constitue le dossier, et vérifie avec son expertise que les propositions sont juridiquement en phase avec 
la loi, ou les diverses règlements.
Production d’une commission :
Elle peut être de deux types
1°) des réflexions, propositions, argumentaires politiques
2°) des actions pour le réseau avec outils, flyer, concept, …qui devront répondre au plan de communication et aux normes de 
mise en forme définies par la commission communication et validé par le CA

Travail en réseau:

Sur certains dossiers représentant en particulier des évolutions sociétales pour la famille, l'avis plus large du réseau pourra être 
sollicité.
Le thème de réflexion est alors transmis aux fédérations et associations départementales qui pourront elles aussi organiser leur 
travail en commissions locales.
Un rétro planning sera alors établi afin de donner un cadre à l'évolution du dossier.
Le retour des commissions locales sera consolidé avec les réflexions de la commission nationale, pour constituer la position de 
la fédération nationale Familles de France.



Processus de validation:

Le dossier est envoyé aux administrateurs pour étude et le cas échéant pour proposer des amendements.
Le dossier est remanié en fonction des amendements proposés.
Le responsable de commission le présente et organise le débat au conseil d'administration, qui donne son avis et 
procède au vote de validation.

Processus de diffusion:

Le dossier est alors diffusé selon les cas vers notre réseau (site, info réseau, info famille), vers les responsables 
politiques, les médias, vers les personnes que nous pourrons estimer intéressées par le sujet.
Un éventuel communiqué de presse peut accompagner la parution de ce dossier.

Exécution des décisions:

Les décisions du conseil d'administration sont confiées aux salariés nationaux pour exécution, mise en place et suivi de 

l'exécution.



Les représentants de Familles de France

Nos représentants dans les différentes instances font remarquer leur 

éloignement des décisions, positions, actions du réseau Familles de France. En 

premières propositions, nous avons décidé de les abonner aux différentes 

infos (réseau - famille) et de les inviter aux journées des leader et à

l’assemblée générale.

Une réflexion est amorcée pour la mise en place d’une journée spécifique des 

représentants.

Une liste complète des représentants sera diffusée pour évaluer la situation.



Prochaine réunion, le samedi  18 janvier 2014 

de 10 heures à 17 heures



Dossiers en cours

Mise en forme du projet associatif, version longue et version courte

Les parcours de formation, la formation action conduite de projet

Le kit d’accueil des nouveaux présidents et militants

La construction d’un séminaire, type université d’été

La feuille blanche pour les salariés

Le traitement du questionnaire pour recueillir  les besoins des familles

L’annuaire de la coveillance

La journée des représentants



Communication: 

Info pour newsletter administrateurs (10ème réunion groupe de 

projet Développement du mouvement)

La 10ème réunion du comité de pilotage du projet de développement du mouvement s'est 

déroulée samedi 9 novembre 2013 et a réuni 6 administrateurs et 1 salarié.

Nous avons retravaillé le projet associatif, et décidé de rédiger une version courte à

destination des adhérents et une version longue. La séance de travail du 29 novembre 

permettra de définir les priorités du mouvement, les plans d’action, et les niveaux de 

responsabilité sur le territoire.

Nous avons parlé du questionnaire niveau de vie des familles et préparé des instructions 

pour le dépouillement, l’exploitation et la diffusion.

Nous avons analysé les décisions prises lors de la réunion pour améliorer le travail des 

commissions sectorielles, afin d’avoir des remontées des départements.

Nous avons évoqué les difficultés du travail de nos représentants et fait des propositions 

pour améliorer leur liens avec le réseau et le siège

La prochaine réunion du groupe de pilotage se déroulera le samedi  18 janvier 2014.


