
GU ID E CAF  2 0 2 5
 DU  P AR ENT  AID AN T TABLEAU ACCÈS AUX DROITS DU PARENT AIDANT

Les  informat ions  c i -dessus  se  réfèrent  aux  données  en  v igueur  du  1ᵉ ʳ  avr i l  2025 au  31  mars  2026.
DE RNI ÈR E M I SE  À  J OU R D U

DOCUM E NT I NT ER NE :  26 /0 2/ 2 02 6
EN J ANV I ER :  R ECALCU L ANN UEL DES DROI T S C AF ( M ONT AN TS  S USC EPTI B LES DE V ARI ER ) .  M I SE  À  J OU R GÉ NÉR ALEM EN T

V I SI BLE  FI N J AN VI ER ,  IM PAC T S UR  LE V ER SEM ENT  DE  FÉV RI ER .

PRESTATION DESCRIPTION CONDITIONS
D’ÉLIGIBILITÉ

MONTANT /
 PLAFOND DE DURÉE

DÉMARCHES POINTS DE
VIGILANCE /  CUMUL

COMMENTAIRE

AJ P P ( A LLO C ATI O N
JO U RN ALI È RE  D E

P RÉ S EN CE  P AR EN TAL E)

CO MP LÉ MEN T AJP P
( F RAI S )

AEE H ( AL LO CAT I O N
D ’ ÉD U CA TI O N D E

L ’ E NF AN T HAND I C AP É)

P CH ( PR ES T ATI O N  D E
CO MP EN S ATI O N  D U

HAN D I CAP )

AJP A ( A LLO C ATI O N
J O U RNA LI È RE D U
P RO C HE AI D ANT )

AVA  ( AS S U RAN CE
VI E I LL ES S E  DE S

AI D ANT S )

AAD  ( AI D E  E T
ACC OM PA GNE MEN T À

D O MI C I LE

COM PENS ER  L’ ARR ÊT OU LA R ÉDU CTI ON
D’ ACTI V I TÉ POUR  S ’O CCUPE R D ’U N E NFANT

G RAV EM ENT  M ALAD E,  EN SI TU ATI ON  DE HAN DI CAP
OU  VI CT I M E D’ U N ACCI D ENT G RAV E,  NÉ CESS I TANT

UNE  PRÉ SEN CE S OUT ENU E E T  DE S S OI NS
CONT RAI G NA NTS .

PA R EN T A Y AN T L A CH A R GE  D ’U N  EN FA N T
D E MO I N S D E 2 0  AN S,  A V EC CE R TIFI CA T
MÉD I CA L,  E T  QUI  AR R Ê TE/ R ÉD UI T  SO N

ACT IV I TÉ.  CO N D ITI O N S G ÉN ÉR A LE S D ES
PR ES TAT IO N S  F A MI L IA LE S À  R E MPL IR .

V ER SEM E NT  M EN SU EL SE LON  LE  N OM B RE DE  J OU RS
P R IS  (DA N S  LA  LIM IT E D E 2 2  J OUR S /M OI S) .  D RO IT

O UV ER T  J US QU’ À  3  A N S  ET  31 0  JO UR S M AX  P A R
EN F A N T  E T  P A R  P A T HO LOG IE  (A V EC  P OS S IB ILI T ÉS  D E

R EN OU VEL LEM EN T  S ELO N  S IT U A T ION ) .

D EMA ND E CA F/M SA  +  CE RTI FIC AT
MÉ D ICA L  +  JUS TI FIC ATI FS .  SI  SA L ARI É :

CO NG É D E PRÉS ENCE PA RENT AL E À
DE MA NDE R À L ’EMPL O Y EUR A VANT  L A

DE MA NDE  AJPP.  A TTE ST ATI O N MENS UE LL E
À  RENVO Y ER.

NO N C UM UL ABL E AVE C CERT AI NES  IND E MNI TÉS  (ARRÊ T
MA L AD I E,  CO NG ÉS M ATE RNIT É/ PAT ERNI TÉ,  ET C.)  E T  AVE C

L’ ÉL ÉMENT  “A ID E H U MA INE ” D E LA  PCH  PO UR L E MÊ ME
E NFANT .  CO MPA RA IS O N A UT O MAT IQ UE A VEC C ERTA INE S

PRE STA TI O NS (A EEH  C OM PL. /A AH )  :  L A  PL US  FAVO RA BLE  EST
VERSÉ E.

A I DE R  À  CO UV R I R  D ES D ÉPE N SES  LI ÉE S À
L A S AN T É D E L ’E N F AN T  ( TR AN S PO R T,

S OI N S ,  MÉD I CA MEN TS  N O N  R E MB O UR S ÉS,
ÉQUI PE MEN TS  SPÉ CI F IQU ES ,  ETC .) .

POS SI BLE  S I  DÉPE N SE S
DIR EC TEM EN T L IÉE S À  LA  M A LA D IE/

HA N D IC A P ET  N ON  PR IS ES  E N
CH AR G E A I LLEU RS .

M O NT A NT  V ARI ABL E ( RÉF ÉREN T IE L C AF /MS A) .
C O ND I T ION  DE RES S OURC ES  (A N NÉ E N -2) .

DÉ CLA R ER LES  F R A IS  V IA
L’ A T T ES T A T IO N M EN S UELLE  A J PP ET

JO IN D RE  J US T IF I CA T I F S SEL ON
D EM A ND E.

P EUT  ÊT R E  V ER S É MÊ ME E N L ’AB S E NC E D E
J O UR S  AJ PP S UR  L E M O IS  CO N C ER N É ( SI

CO N D I TI O NS  R E MPLI ES ) .

CO MP E NS ER  L ES  D ÉP E NS ES
LI ÉES  AU H AN D IC AP  D E

L’E NF AN T .

EN F A N T <  2 0  AN S ,  EN  SI T UA T I ON  D E
HA N DI CA P,  A V EC  T A UX

D’ IN C A PA CI TÉ R EC ON N U P A R L A
M DPH  (A U  M OI N S 50  %) ,  RÉ SI DEN C E

STA B LE EN  F R AN C E.

AEE H D E  BASE  +  É V EN TU EL  COM PLÉ MEN T  (6
C AT ÉG O RI ES  SE LON  BES OIN S ) .  DURÉ E F IXÉ E

P AR  D ÉC IS ION  MDPH /C DAPH,  REN OUV EL ABL E.

DOSS IE R UN IQ UE  V IA M DPH
(A VE C C ERT I FI CA T M ÉDIC AL  D E

MOIN S D E 6  M OIS ) .

CU MU LS/ CH OI X À  FA I RE  S ELO N PRE STA TI ON S  :  A EEH
D E BA S E PE UT SE  C UM ULE R A VEC  A J PP ;  CE RTA I N S

CO M PLÉM EN TS  I M PLIQU EN T A RB ITR A GE  A VE C A J PP/
PCH SE LON  LES  CA S .  LE  GU ID E RA PPE LLE L ES  RÈ GL ES

D E C UM U L/N ON -C UM U L.

FIN A N CER  D ES  AI D ES L IÉ ES  A U H A N DI CA P
:  A ID E H U MA IN E ,  AI D E TEC HN I QU E,

AM ÉN A GEME N T LO G EMEN T /V É HI CU LE ,
TR A N SPO R T,  F R A I S  SP ÉCI F I QUES ,  A ID E

A N I MAL I ÈR E.

EN F A N T B ÉN ÉF IC IA I RE  D E L ’ A EE H,
A V EC  DR OI T  À  UN  C OM P LÉM EN T

A EE H,  ET  RÉ PON DA N T A U X C RI T ÈR ES
PCH.

M O NT AN T  V ARI ABL E S ELON  RE SS OURC ES  ET
F R AIS  EN GAGÉ S.  V ERS ÉE PA R LE  CON S EIL

DÉPART E MEN T AL .

DE MAN DE V I A MDPH  (M ÊME
DOS SI ER GL OBAL  HAN DIC AP) .

C ER TA IN E S COM PO SA N TE S SO N T C UM ULA B LES ,
D ’A U TRE S N ON  A V EC  A J PP/A E EH CO MP LÉM EN TS .  LE

G U ID E PR ÉC IS E LES  A R BI TRA G ES  ( EX.  A I DE HU MA I N E
VS  A J PP) .

R E V EN U D E R EM PLA CEM EN T PO UR
CO MPE N SER  U N E I N TER R UP TIO N /

R ÉD UC TIO N  D ’A CTI V IT É PO UR  AI D ER  UN
PR OC H E ( I CI  :  E N F AN T  H A N D IC APÉ) .  PEU T

ÊT R E MO B IL I SÉE  N OT AMM EN T A PR ÈS
ÉPUI S EMEN T  DE  L ’A J PP.

PAR EN T  AI D AN T A V EC L IE N  ÉTR O IT  ET
ST AB L E,  R ÉS ID E N CE EN  FR A N CE,
AC TI V IT É/F O R M ATI O N /C H ÔM AG E

IN D EM N IS É +  R É DU CTI O N / CES SA TI ON
PO N CTU EL LE.  EN F A N T AV EC  TAU X

D ’I N CA PAC IT É ≥  80  %  R EC ON N U  MD PH .

J US Q U’À  66  J OU RS PA R PERS ONN E A IDÉE ,
D A NS  L A LI MIT E  DE 4  PE RSON N ES  AU C OURS

D E L A C ARRI ÈRE ( S OIT  26 4  J OURS  MA X) .
MON TA NT S  IM POSA BLES .

DEM A N DE  C A F/ M SA .  S I  SA LA R IÉ  :
D EM A ND ER  U N CO N GÉ  DE  PR OC HE
A I DA N T  À  L ’ EM PLOY EUR  A V A N T  LA

DE MA N D E.  A T T ES T A T IO N
M EN SU ELLE  À  R EN V OYE R.

N O N C UM UL AB L E AV E C PL US IE UR S
PR ES T AT IO N S /IN D E MN IT ÉS  (D O NT  AJ PP,
AL LO C AT I O NS  C HÔ MA G E S UR  L ES  MÊM ES

J O U R S,  ET C. ) .  B I EN  PEN SE R  À D É CL AR E R  À
F R AN CE  T R AV AI L  S I  C O N CE R NÉ .

S OU TIEN  TEM POR A IR E À DO MI CI LE
PA R DE S PROF E SS IO N NE LS (R ÉPI T,

O RG A NI S A TION ,  AC CO M PAG N EM EN T
DU  PA RE N T,  DI FF I CU LTÉS

F A M IL IA LES  PO N CTU ELLES ).

F A M ILLE S A YA N T B ES OI N D’ UN
A PPU I  (D ON T PA R EN TS  D’ EN F A N T  E N

SI TUA TI ON  D E H A ND IC A P ),
ÉVÉ N EM EN TS DE VI E,  S ÉP A R A T IO N,

M A LA DI E,  I N SE RTI ON ,  ET C .

S ER V IC E C OFI NA NC É PA R CA F/ MSA .
P AR T IC IPA TI ON  DE LA  FA MIL LE  SE LON

Q U OTI EN T  FA MIL IAL .

SE  RAPPROC HE R DE L A C AF/ MS A
POUR OBT EN IR L ES  S ERV IC ES
D’A IDE  À DOMIC IL E ( S AAD) .
DIAGN OS T IC  +  PL AN  D’AIDE .

T R ÈS  U TI LE  EN  CO M PLÉ MEN T  D ES  AI D ES
FI NA NC I ÈR ES  :  S O UT IE N C O N CR E T ,  R ÉPI T ,

O R G AN IS AT IO N  D U Q U O T ID IE N .

V AL ID AT I O N D E  TR I MES T R ES
R ET R AI T E P O UR  C ER T AI NS

AI D AN TS .

M EN TI O NN ÉE  P O UR  L ES
B ÉN ÉF IC IAI R ES  D E L ’AJ P P

(A FF IL IAT IO N  AU T O MAT IQ U E
IN D IQ UÉ E D AN S L E G U ID E) .

P AS  UN E A IDE V E RSÉ E DIRE CT EM EN T ,  MAI S
UN  DROIT  RET RAI T E.

PAS  DE DÉM ARC HE S PÉC IF IQ U E
I NDI Q UÉE  DAN S  LE GU IDE  POUR

L’ AJ PP ( AUT OMA TI Q UE) .

À  V AL O R IS ER  D AN S  LE  T AB L EAU  CA R  SO U V EN T
MÉC O NN U E.

CONTACTS UTILES :  DÉMARCHES BESOIN DE CONSEILS ET  D’UN
ACCOMPAGNEMENT MÉDICAL,

RAPPROCHEZ-VOUS :

DE VOTRE MÉDECIN TRAITANT 
DU MÉDECIN DE LA PMI  
DE VOTRE PÉDIATRE  
D’UN CENTRE HOSPITALIER 
DE LA MAISON DÉPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPÉES (MDPH/
MDA) DE VOTRE LIEU DE RÉSIDENCE 
D’UN CENTRE D’ACTION MÉDICO-SOCIALE PRÉCOCE (CAMPS)  
DU MÉDECIN D’UNE PLATEFORME DE COORDINATION ET  D’ORIENTATION
(PCO)  DANS LE CAS D’UNE SUSPICION DE TROUBLE DU
NEURODÉVELOPPEMENT CHEZ L ’ENFANT.

BESOIN D’UN ACCOMPAGNEMENT ADMINISTRATIF,  RAPPROCHEZ-VOUS :
DE LA MAISON DÉPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPÉES (MDPH/MDA) POUR
LES PRESTATIONS LIÉES AU HANDICAP DE VOTRE ENFANT :
•L’ALLOCATION D’ÉDUCATION DE L ’ENFANT HANDICAPÉ (AEEH)  ;
•LA PRESTATION DE COMPENSATION DU HANDICAP (PCH).

DE LA CAF OU DE LA MSA POUR CES QUATREPRESTATIONS :
•L’ALLOCATION JOURNALIÈRE DE PRÉSENCE PARENTALE (AJPP)  ;
•L ’ALLOCATION D’ÉDUCATION DE L ’ENFANT HANDICAPÉ (AEEH)  ;
•L ’ALLOCATION JOURNALIÈRE DU PROCHE AIDANT (AJPA)  ;
•L ’ASSURANCE VIEILLESSE DES AIDANTS (AVA).

DES ACCUEILS FRANCE SERVICES ET  ASSOCIATIONS FAMILLES DE FRANCEPOUR VOS
DÉMARCHES.

( I N FO S  P A GE 0 4  D U  GU ID E C AF )

( IN F O S P AGE  1 6  DU  GU ID E C AF )

( IN F O S P AGE  2 2  DU  GU ID E C AF )

( IN F O S P AGE  2 8  DU  GU ID E C AF )

( IN F O S P AGE  3 8  DU  GU ID E C AF )

( IN F O S P AGE  1 2  DU  GU ID E C AF )

( IN F O S P AGE  1 3  DU  GU ID E C AF )


