) ”““**

L’arrivée d’'un enfant change la vie de la famille.

Impdts, travail, santé... un certain nombre de détizms
sont nécessaires pour faire jouer ses droits.
,..--"' drﬁ.lcﬁ Y J

DEMARCHES

Avant la naissance
Démarches

Des que le médecin a confirmé la grossesse, passible de s’inscrire dan
unematernitéet il est nécessaire de transmettreldalaration de grossess
(qui servira a I'ouverture des droits) a3 AM et laCAF.

Les démarches de renseignement ou d’inscriptiorrégsuples différent
modes d’accueildoivent également étre effectuées avant sa nassHrest
possible de se renseigner sur les différentesigntutisponibles aupres de
mairie, du PIF, du RAM ou encore sur le sitew.mon-enfant.fr

Santé

Un certain nombre dxamens prénatalssont obligatoires (ils servent
évidemment a la santé de la mere et I'enfant, égadement au maintien des

droits et au versement des prestations) :
- un durant lgoremier trimestre
- un examen mensuglsqu’a 'accouchement

Travail
A la naissance
Démarches

Le congé maternite débute avant la naissance.

Reconnaissanc de I'enfant : dans certains cas elle est nécesgpar ex.

pére dans un couple non marié) /ou possible (pample mére avant Ig

naissance) :
- avant la naissance (la démarche peut étre effecdupess de
n'importe quellemairie),
- au moment de la naissance (auprés den&arie du lieu de
naissance),
- apres la naissance (aupres de n'importe quedieie).

Déclaration de naissance : elle doit étre faite auprés dedaie du lieu de
naissance dans les 3 jours qui suivent I'arrivékedéant.
Pieces a fournir :

- le certificat de naissance,

- le livret de famille pour inscription de I'enfanpdqur les parent
qui n'auraient pas encore de livret de familleucel leur sera
alors délivré),

- l'acte de reconnaissance (si la reconnaissancel@we@avant la
naissance).

Travail

Démarches

Dans la premiere année

Le congé de naissanc doit étre pris (en continu ou non) a une date lpeate
la naissance :el salarié doit remettre a samployeurun documen
attestant de la naissance survenue a son foyerdaataissance).

Un enfant & charge compte une demi-part au titrgqutient familial, qui
s’applique sur tous les revenus de I'année quekespit la date de naissan
Il faut penser a signaler la naissance en page@déelaration de revenus
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Neuf examensde sant¢ sont prévus au cours de la premiére annég
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'enfant :

- dans les joursqui suivent sa naissance ;

- tous les moigusqu’a ses 6 mois ;

- au cours de§®™et 12°™mois.
Travail Pendant 4 mois aprés la naissance, il est posdélprendre leeongé de
paternité et d’accueil de I'enfant (attention : la demande doit étre faite
I’employeurun mois avant le début du congé).

m;

Dans les 3 premieres années

Santé Apres lesbilans de sant obligatoires au cours de la premiere année de
l'enfant, les examens s’espacent mais doivent @&tentenus : trois
examens au cours de deuxieme annéguisdeux foispar an jusqu’a 6
ans.
Travail Le congé parentalest possible, a temps plein ou & temps partiejujasix 3
ans de I'enfant. lemployeurdoit étre informé du congé parental par leftre
recommandée avec accuseé de réception au moins avant le début d
celui-ci (si le congé parental suit immédiatementdngé maternité, le délai
de la demande auprés de I'employeur est d’1 mais).

FOCUS

Pour l'arrivée de l'enfant: les congés maternitépaternité sont au coeur du dispositif, pour
protéger les femmes enceintes et sécuriser laamisde I'enfant dans les meilleures conditions,
tout en permettant aux parents de concilier ce#tissance avec leur vie professionnelle en
garantissant leur retour en emploi.

Congé de maternité

Naissance Congé prénatal Congé postnatal
Enfant de rang 1 ou 2 6 semaines 10 semaines
Enfant de rang 3 ou + 8 semaines 18 semaines
Arrivée de jumeaux 12 semaines 22 semaines
Arrivée de triplés ou + 24 semaines 22 semaines
Naissance Durée du congé

1 enfant 11 jours

Naissances multiples 18 jours

Naissance Durée du congé

Par enfant 3 jours

Nb : Non cumulable avec le congé de maternité maisulable avec le congé de paternité
Naissance Durée du congé

Par enfant 1 an (renouvelable 2 fois)
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PRESTATIONS

Prestations familiales

PAJE Une prestation spécifique pour I'accueil de I'etifala PAJE.
et dautres allocations| Et... Si la famille s’agrandit d’'un deuxieme enfant: |es
fonction de la situation| allocations familiales. S'il faut déménager pour plos grand

familiale et financiéere logement, peut-étre les allocations logement ?
Santé
Pendant la grossesse La maternité ouvre droit a une prise en charge 1Q&#

I'assurance maladie (soins dt"8mois de grossesse jusqu’a [12
jours aprés I'accouchement, soins nouveau né dladfitmois).
Pour le jeune enfant Les centres de la protection maternelle infantil@MK)
accueillent gratuitement tous les parents d’enfdatsoins de 6

ans.
Aide a domicile

Pour les familles avec jeune enfant particulierenveimérables
(notamment celles rencontrant des difficultés nadi;
financiéres ou sociales), une aide a domicile gdeut étre
fournie pour les accompagner dans les gestes rrdi
(renseignements : mairie, CCAS). ’d

SERVICES

Mairie : (Pour la déclaration de naissance, renseignemet¢smodes de garde, ...)

- CPAM : (Pour les remboursements des soins et suivi dsgges)

- CAF : (Pour les prestations familiales.)

- PMI : (Pour le suivi santé de la mére et du nourrisson)

FOIRE AUX QUESTIONS

« Comment m’en sortir avec mes RDV médicaux etiiei sle ma grossesse? »

« Dés la grossesse déclarée, un guide de surwalhaus est remis : chaque examen )| est
référencé, et une pastille détachable - a renvayerorganismes compétents - vous permet de
produire les justificatifs facilement. De méme gus travaillez : vous avez droit a des autorisatjon
d’absence pour vous rendre a ces RDV. »

« Puis-je modifier la durée de mon congé matefhite

« Oui difféerents aménagements sont possibles, mo&rhsous condition médicale. Dans
tous les cas une durée minimale est requise avamne apres I'accouchement. Le congé peut étre
écourté (mais reste d’'un minimum de 8 semainest @@emaines apres I'accouchement). Autre
cas: une partie du congé prénatal peut égalentemtréportée sur la période postnatale gous
réserve de l'avis favorable du médecin. Inversereartas de naissances multiples ou de naissance
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d’'un troisieme enfant: le congé prénatal peut é@uwgmenté (respectivement 4 semaines
semaines maximum, déduites du congé postnatal). »

et 2

« Dois-je obligatoirement déclarer ma grossessemmemployeur ? »

« Il N’y a en fait aucune obligation Iégale d’annensa grossesse : la loi prévoit seulen
l'obligation d'informer I'employeur avant de pamin congé maternitéDe facon générale
convient évidemment de le faire de maniére a én@égé par les dispositifs légaux,

ent

conventionnels (protection contre le licenciemantprisation d’absences...).»

LETTRES TYPES

Déclaration de grossesse a la sécurité socialéerhployeur :

Adresse Adresse
Code postal, ville Code postal, ville
CPAM/CAF dgville) Employeur
Adresse, Adresse,
Code postal, ville Code postal, ville
Ville, date Ville, date
Madame, Monsieur, Madame, Monsieur,

Voici la déclaration de grossesse en date

du (date) établie par le Docteur(nom J'ai 'honneur de vous informer que je suig
médecin ou sage femme). enceinte. Vous trouverez ci-joint la copie du
Je vous remercie de m'adresser a certificat médical attestant de mon état.
'adresse indiquée ci-dessus le guide de La date de mon accouchement étant prévue|le
surveillance médicale. (date) mon congé maternité débutera l¢
OU Je vous demanderai de bien vouloir (date) et prendra fin Iddate).

examiner ma situation en fonction de ma

derniére déclaration de ressources: en (Formule de politesse)

effet j'aimerais connaitre mes droits en

matiére de prestations familiales dans le Signature

cadre de la PAJE.
(Joindre a I'envaoi le certificat médical)
(Formule de politesse)

Signature
(Joindre a l'envoi les volets justificatifs

remis par le médecin : les volets bleus sont
destinés a la CAF et le rose a la CPAM)

TELECHARGEMENTS :

Familles de France — Guide des parehits$p://www.familles-de-france.org/node/1281

Plus d’'informations : http://www.caf.fr/
http://www.msa.fr/Ifr
http://www.ameli.fr/
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MODE D’EMPLOI DETACHABLE

A nos associations qui accompagnent les famillessdes difféerents événements qui |es
touchent : ces parcours sont constitués sous heefale dossiers de 4 parges pour une
utilisation pratique et adaptable afin de vous radhkns vos activités d’information et
de renseignement.

Sommaire :

1. Présentation du parcours :
le rappel des principales étapes et les démaéchegas rater.

2. Liste des droits :
une mention des principaux droits et prestatiomssi aqu’'un focus pour mieux
connaitre certaines aides spécifiques.

3. Mise a disposition d’outils :
des lettres-types, une foire aux questions, deses sittiles et des outils
complémentaires en téléchargement.

4. Référencement des services :
les organismes et les services a référencer prélsedevous.

Mode d’emploi :

Pour mieux adapter la réponse aux familles :

=

- Les cas présentés ne sont pas exhaustifs, etedsukdits ne s’appliquent peut-é
pas a chaque situation.

A situation donnée, faites le tri entre les drojts peuvent étre ouverts : vous pourfez
joindre a ce dossier les fiches pratiques dispeniblen téléchargement
http://www.familles-de-france.org/politigue-famiiéa ou sur le site des organismes.

e

- les services sont renseignés de maniére a leserghas accessibles aux familles.
Un espace est destiné a ce que vous complétiezadessses, coordonnées | et
permanences ... pres de chez vous. Cette partie @eeit complétée d’autres
organismes le cas échéant.

- des sites utiles et des outils complémentaires remseignés en fin de dossier pour
vous aider dans vos recherches
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